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Rick opent de vergadering en vertelt het programma. 

Energie 

Energiekosten van 2022 vallen hoog uit. De gemeente compenseert ongeveer 7.500,- terug.  

Voor 2023 is nog geen subsidieplan. In februari komt er een landelijke regeling, waar de gemeente op 

anticipeert.  

We zijn bezig met ’t Maasveld. Zij hebben het nobel streven om energieneutraal te zijn. Dit is iets waar ’t 

Maasveld verder over nadenkt. Dat kan bijvoorbeeld met zonnepanelen en windenergie.  

Als RKSVN willen we zelf ook verduurzamen. Denk hierbij aan ledverlichting e.d.  

Statuten  

Jobert pakt het onderwerp rondom de statuten op. De reden dat we deze willen wijzigen is omdat ze 

verouderd zijn. Deze dateert nog van 1979. De basis van het KNVB is aangehouden, met aanvulling van het 

bestuur.  

Een belangrijke reden om te wijzigen is de binding met de kerk. We hebben leden van verschillende 

achtergronden (moslims bijvoorbeeld) en iedereen is welkom.  

Wanneer we de toestemming van het Bisdom (die nu nodig is) uit de statuten schrappen, mogen we de naam 

R(ooms) K(atholiek) niet meer dragen. Dat is een regel vanuit de kerk. Dit betekent:  

1) Dat we moeten kijken naar een andere naam  

OF 

2) Dat we de geloofsovertuiging  en connectie met het Bisdom in de statuten houden  

Een andere belangrijke reden voor het wijzigen van de statuten is dat je geen volmacht kan geven als lid. Als je 

statuten wilt wijzigen moet er 2/3 van de leden aanwezig zijn en daarnaast moet 2/3 voor stemmen. Z’n grote 

aanwezigheid is echter nooit het geval. Het wijzigen van de statuten zal het beslissen makkelijker maken.  

Vraag:  

Kun je de naam wijzigen in Neer, vanavond stemmen en volgende vergadering weer stemmen. Dan is je 

naamswijziging erdoorheen.  

Maar je bent nu bezig in een competitie met naam van RKSVN en dat is niet mogelijk om dat direct te doen. 

 

Vraag: 

Een andere vraag is of je de letters van RK niet voor een andere afkorting mag gebruiken. Maar ook dat mag 

niet van de Bisdom. Jobert neemt contact op met KNVB om te vragen of er een casus is waar dit is gebeurd en 

of er toch ergens mogelijkheden zijn.  

Vraag: 

Wat is het nadeel om RK te blijven hanteren? Je moet bij wijzigingen goedkeuring van het bisdom vragen.  

Rick benoemt dat het goed is om, als we een naamswijziging gaan doen, een goed momentum te kiezen. 

Bijvoorbeeld de overgang van ’t Maasveld. Er is namelijk ook veel voorbereidingstijd nodig. Denk aan het 

wijzigen van de huisstijl en dergelijke.  

1) Willen we de statuten wijzigen? 

De meerderheid wil de statuten wijzigen. 

2) Willen we de link met het Bisdom uit de statuten halen? 

De meerderheid wil deze link eruit halen. 

3) Willen we de naam Rooms Katholiek behouden? 

De meerderheid wil de naam RKSVN behouden.  



Conclusie:  We gaan door voor het wijzigen van de statuten, zonder naamswijziging voor nu.  

Omdat er nu niet voldoende leden aanwezig zijn, zal er op maandag 13 februari een tweede ALV worden 

gehouden om deze stemming definitief te maken. 

Jobert kijkt naar mogelijkheden om het Bisdom uit de statuten te halen, maar de naam RKSVN te blijven 

behouden.  

 

Rick opening statutenwijziging. 

Jobert heeft contact gehad met bisdom 

- pagina 1 geen wijzigingen 

- Naam moet behouden blijven 

- Bisdom (rood gekleurd in statuten) wijzigingen. 

- Artikel 3 punt 4 wijziging / aanpassing. 

- pagina 13 paars: stemrecht. huidige minderjarig 1 stem / vanaf 16 jr 3 stemmen. Nieuw beleid tot 16 

jaar geen stemrecht hiervoor is een gemachtigde (ouder) mag stemmen en een ledenvergadering bij 

mag wonen.  

- Punt 6  pagina 13 zins wijziging. 

- pagina 15 punt 7: bij wijziging statuten in de toekomst. Bisdom en KNVB moeten toestemming geven. 

Ook bij ontbinding van samenwerkingen. 

- Onder voorbehoud van goedkeuring, aangezien Bisdom en KNVB dit ook schriftelijk moeten 

goedkeuren. 

Mia geeft aan Artikel 6 punt 7 Vastgesteld. Kan dit gepubliceerd worden vooraf? Kan dit toegevoegd worden in 

de statuten?  Wanneer je weet wat je te wachten staat is altijd fijner.  

Er zijn in het verleden nog nooit financiële kosten opgelegd. 

Wijziging Tuchtcommissie bepaald straf. 

Of letterlijk overnemen wat KNVB beschrijft? 

Afgesproken: Toevoegen in huishoudelijk reglement of in het tuchtreglement. 

Stemronde: Het besluit tot statutenwijziging is unaniem genomen 

 

Verlening statutenwijziging 

De notariële akte van statutenwijziging kan worden verleden, mits: 

● de schriftelijke goedkeuring van de Bisschop; en 

● de schriftelijke goedkeuring van de KNVB, 

is gegeven. 

Daarnaast zijn de volgende amendementen tijdens die vergadering geaccordeerd: 

● de bepalingen die het Bisdom eist, wil met RK in RKSVN kunnen houden, zoals: 

a.                    geïnspireerd op de katholieke levensovertuiging; 

b.                    verwijzing naar de Algemene Bepalingen van 1 januari 1995 van de R.K. 

Kerkprovincie in Nederland; 

c.                    bij statutenwijziging goedkeuring Bisdom nodig, indien de naam, het doel of de 

bepalingen omtrent statutenwijziging, fusie dan wel ontbinding en vereffening van 

de vereniging wordt veranderd; 



● de bepaling dat leden tot 16 jaar zelf geen stemrecht hebben, maar diens wettelijke 

vertegenwoordiger. 

Vrijwilligersbeleid 

Ruud heeft het woord over het vrijwilligersbeleid.  

Het is lastig om voldoende vrijwilligers te vinden voor de taken. We moeten steeds meer dragen met minder 

mensen. Waardoor er te veel druk komt bij een kleine groep mensen. We merken steeds vaker dat leden 

RKSVN als een bedrijf zien. Maar we zijn een club, waar we allemaal samen aan moeten bijdragen en werken.  

 

In het beleidsplan van 2018 is de vrijwilligerscommissie in het leven geroepen. Door andere grote dingen, zoals 

bijvoorbeeld de nieuwe tenues, is dat blijven liggen. Nu staat de vrijwilligerscommissie. 

 

Het plan is een vrijwilligersbeleid gekoppeld aan een extra contributie. Het hoofddoel van het plan is niet om 

geld binnen te krijgen, maar om voldoende vrijwilligers voor de taken te werven én de sfeer en saamhorigheid 

te vergroten.  

Het plan dat er nu ligt, wordt al door verschillende verenigingen gehanteerd. En ook van 123 inkt hebben we 

veel geleerd.  

 

 

Nu hebben we neergezet dat we uitgaan van dat iedereen vrijwilligerswerk gaat doen. Je kunt je in het begin 

van het seizoen inschrijven op verschillende type taken. Je moet aan een aantal punten komen en wanneer je 

dit haalt gaat je contributiekorting in. Nu is er ingezet op € 150,- extra contributie wanneer je niets doet. Dit 

bedrag is nog niet definitief vastgesteld.  

We hanteren een aantal verschillende functies en taken. Deze zijn onderstaand in beeld gebracht. Met team-

overstijgende functies en team-gebonden functies voldoe je volledig aan je vrijwilligersplicht. Met team 

overstijgende taken kun je punten verdienen met het puntensysteem. Met teamgebonden taken zijn géén 

punten te verdienen. 

De balans van de punten (hoeveel punten ken je toe aan een taak), moeten we nog verder uitwerken. 

 



De verantwoordelijkheid voor het inschrijven van taken, de gegevens e.d. kunnen we bijvoorbeeld via een 

voetbal.nl app laten verlopen. Zodat ieder lid dat voor zichzelf doet.  

We hebben woensdag een gesprek met een club om te kijken hoe zij dit doen. Daar moeten wij ook nog verder 

onderzoek naar doen.  

Onderstaand is hoe de contributie er nu uitziet. Hier zou dan die €150,00 bovenop komen, wanneer je geen 

vrijwilligerstaak doet.  

 

We hebben bij andere clubs gesproken. Daar kwamen een aantal voorbeelden en leerpunten uit naar voren. 

Deze nemen wij uiteraard van harte mee.   

 

Binnen het bestuur wordt iemand verantwoordelijk voor het vrijwilligersbeleid. Maar we willen ook dat een 

aantal leden dat mee gaan dragen. Daarnaast hebben we coördinators nodig: bijvoorbeeld voor de 

scheidsrechters. 

Natuurlijk moeten er nog een aantal dingen gebeuren:  

- Communicatie van het beleid (na goedkeuring plan) 

- Voetbal.nl app inrichten  

- Handleiding maken voor het gebruik voetbal.nl app 

- Uitzoeken hoe we Sportlink inrichten  

- Procedures aanpassen  

- Coördinatoren vinden  

- Inventariseren en uitwerken taken en functies 

- Taken inschakelen naar punten  

- Werkinstructies maken per taak  

- Communiceren van functies en taken 

- ………………. 

 

Er wordt aangegeven dat we de jongeren aan de bak moeten krijgen voor vrijwilligerswerk. Hoe gaan we deze 

dan bereiken?  

We gaan voorlichtingsavonden geven én inloopuurtjes op zaterdagochtend organiseren. . 

Telt de € 150,- extra per huishouden of per lid? 

?Het voorstel voor de  € 150,- is per lid. Leden onder de 16 jaar (onder een dak wonend) tellen per adres.  

 

We weten als vereniging dat we een risico lopen dat er leden gaan lopen. Maar we houden dan wel een 

gezonde vereniging over met leden die écht iets willen doen voor de club. 

 

Opmerking:  

Er wordt aangegeven dat het lastig is om op de hoogte te zijn van de taken op dit moment.  



En dat klopt ook. We proberen het te communiceren, maar mensen reageren niet op vacatures op de website 

en op sociale media. En er werd ook dramatisch slecht ingeschreven op de vrijwillige taken die met de uitgifte 

van de nieuwe kleding zijn uitgegeven. Nu moeten we iedereen persoonlijk vragen en hopen dat iemand ja 

zegt. Dat is lastig.  

Opmerking: 

Maurice benoemt het voorbeeld van Heythuysen, met een goed filmpje vanuit de KNVB. Deze komt morgen op 

de website te staan, deze vonden we voor de presentatie iets te lang duren.  

Bekijk deze hier: https://youtu.be/Umomu_aDQ4w 

Met akkoord van dit plan, gaan we ook akkoord met verhoging van de contributie. We willen het daarom eerst 

hebben over de verhoging van € 150,00.  

Als je op het eind van het jaar je functies niet hebt uitgevoerd krijg je een naheffing van € 150,00.  

Waarom is dit na het seizoen en niet achteraf? Dit wordt wel vooraf geïncasseerd bij diegene die aangeven 

geen vrijwilligerswerk te willen doen. Maar anders moeten we allemaal terugbetalingen gaan doen, dat is 

teveel werk. 

 

Vraag: 

Er wordt gevraagd naar een staffel, als je bijvoorbeeld 8 punten hebt in plaats van 10. Daar moeten we nog 

definitief over besluiten, maar ons inziens heb je dan pech. Het gaat om het voldoen van je taken.  

Als er een uitzondering is waardoor je vrijwilligerswerk niet kan doen, mag je dit aanvragen bij het bestuur.  

Vraag:  

Je hebt ook situaties die geen € 150,- kunnen missen. Als je niet aan je punten bent gekomen en je kan het écht 

niet betalen, wat gebeurt er dan? 

Uitzonderlijke taken kunnen altijd met het bestuur worden besproken.  

 

Vraag: 

Is die € 150,00 ook voor de ouders van mini’s (die minder voetballen)? 

Ja, in principe wel. Hoe meer uitzonderingen we maken, hoe moeilijker het zal worden.  

 

Opmerking: 

Er wordt geopperd om de taak voor kinderen on de 16 inderdaad als één keer per adres vrijwilligerswerk te 

behouden, maar met afkopen wél € 150,00 per lid te moeten betalen.  

Het knelt wel nog dat je dan je functies dan wel bezet krijgt, maar hoe krijg je de commissies bezet.  

Dit zijn beide punten waar we in de uitwerking over na moeten denken. 

Vraag: Er wordt aangegeven: stel dat 10-15% van de leden betaald. Kan dit geld dan ook worden ingezet om 

bepaalde taken, die niemand graag doet of waar een specialist voor nodig is, uit te besteden? 

Ja dat kan zeker! 

We gaan stemmen over het concept van het plan.  

De meerderheid stemt voor dit concept. We gaan hier dus verder mee aan de slag.  

 

We gaan het concept verder uitwerken. Nu de vraag wie zich hier eens verder over wilt buigen? 

Er staan een aantal vrijwilligers op:  

1) Herman Korsten 

2) Renée Theelen  

3) Vera Beurskens  

Om de statuten te wijzigen hebben we nog een volgende vergadering nodig. Omdat nu niet voldoende (2/3) 

leden aanwezig waren. Bij een tweede vergadering hoeven we dit aantal niet te halen.  

De volgende vergadering gaan we dit voorstel dus definitief doen. Deze zal op maandag 13 februari zijn.  

https://youtu.be/Umomu_aDQ4w


 

 

 

 


